Statut stowarzyszenia
bez prawa do tworzenia jednostek terenowych

Statut Stowarzyszenia Pracownia Komet i Meteoréw z siedziba, w Warszawie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1. Pracownia Komet i Meteoréw, zwana dalej Stowarzyszeniem, posiada
osobowo$¢ prawna. W kontaktach z osobami i instytucjami zagranicznymi moze
postugiwaé sie nazwa Comets and Meteors Workshop.

§2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
za$ siedziba wladz miesci sie w Warszawie. W celu wykonywania dziatan statu-
towych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami Rzeczypospo-
litej Polskiej.

§4. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos§¢é na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze jednak zatrudniaé¢ pracownikéw.

85. Stowarzyszenie moze uzywacé odznak i pieczeci na zasadach okre§lonych
w przepisach szczegdélowych przez Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§6.

1. Celem dzialania stowarzyszenia jest poszerzanie i upowszechnianie wiedzy
dotyczacej astronomii meteorowej i kometarne;j.

2. Stowarzyszenie w miare potrzeb i mozliwosci podejmuje tez inne cele, a
do ich realizacji powotuje odpowiednie Sekcje.

§7. Cele statutowe beda realizowane poprzez:
— prowadzenie obserwacji meteoréw, w tym technikami: wizualng, teleskopowa,
fotograficzna, radiows i wideo,
— prowadzenie badan naukowych zwigzanych z meteorami i kometami,
— budowanie sieci bolidowej,
— udzial w miedzynarodowych pracach badawczych i obserwacyjnych oraz kon-
ferencjach naukowych,
— organizacje obozow obserwacyjnych, seminariéw i konferencji naukowych,
— organizacje wypraw na poszukiwanie meteorytow,
— wydawanie czasopisma Cyrqlarz oraz poradnikéw do obserwacji,
— prowadzenie witryny internetowej po$§wieconej dzialtalnosci stowarzyszenia,
— prowadzenie internetowych grup dyskusyjnych pos§wieconych celom statu-
towym Stowarzyszenia,



— pomoc w dostepie do materialéw obserwacyjnych i literatury fachowej,
— popularyzacje wiedzy astronomicznej w §rodkach masowego przekazu,
— rozpowszechnianie wiedzy o dzialalno$ci stowarzyszenia,

— integrowanie Srodowiska obserwatoréw i badaczy meteoréw oraz komet,
— pozyskiwanie funduszy na realizacje dziatan statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8.

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Maloletni do 18 roku mogg by¢ tylko czlonkami juniorami.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§9. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw junioréw,
3) czlonkéw wspierajacych.

§10.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdol-
no$¢ do czynnoSci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra
wykonala prace obserwacyjna lub teoretyczng na rzecz Stowarzyszenia nie
pOzniej niz pél roku przed wstagpieniem do Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem juniorem moze byé¢ matoletni do 18 roku zycia, ktéry wykonat
prace obserwacyjng lub teoretyczng na rzecz Stowarzyszenia nie pozniej
niz pét roku przed wstapieniem do Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba prawna zainteresowana dziatal-
no$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finan-
sowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

4. Czlonkéw zwyczajnych, junioréw i wspierajacych przyjmuje w drodze uch-
waly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji.

§11.

1. Czlonkowie zwyczajni i juniorzy maja prawo:
— czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia, z
wylaczeniem czlonkéw junioréw ponizej 16 roku zycia,
— udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czlonkow, z wylacze-
niem czlonkéw junioréw ponizej 16 roku zycia,
— zglaszania opinii i wnioskdéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
— zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwatly Zarzadu o skresle-
niu z listy czlonkéw,
— korzystania z majatku Stowarzyszenia.



2. Zarzad moze czlonkowi zwyczajnemu lub juniorowi odebraé bierne prawo
wyborcze, jezeli w ciggu pot roku nie wykona on pracy obserwacyjnej ani
teoretycznej na rzecz Stowarzyszenia. Od tej decyzji przystuguje prawo
odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 15 dni od daty
poinformowania cztonka.

3. Czlonkowie zwyczajni i juniorzy zobowiazani sg do:
— przestrzegania statutu oraz regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— czynnego uczestniczenia w dziatalnoSci Stowarzyszenia,
— terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.

§12.

1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
— zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
— zaskarzenia do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu o skresle-
niu z listy czlonkéow.
— uczestniczenia — z glosem doradczym — w pracach wtadz Stowarzyszenia,
— korzystania z majatku Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek przestrzegania statutu i uchwal wiadz
Stowarzyszenia.

§13. Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:
— $mier¢ czlonka lub utrate osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego,
— zlozenie pisemnej rezygnacji Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszy-
stkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
— podjecie przez Zarzad uchwaly, jezeli czltonek przez okres dtuzszy niz rok
nie wykonal pracy obserwacyjnej lub teoretycznej; od tej decyzji przystuguje
odwotanie w terminie 15 dni do Walnego Zebrania Czlonkéw od daty dostar-
czenia zawiadomienia; uchwata Zarzadu wchodzi w zycie po uplywie terminu
odwotlania, jezeli nie wniesiono takiego,
— podjecie przez Walne Zebranie uchwaty, w szczegblnosci w przypadku nieopta-
cania skladek czlonkowskich przez przynajmniej rok.

§14. Osoby, ktérym odmoéwiono prawa cztonkostwa, maja prawo do wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia

§15. Wladzami Stowarzyszenia sa:
— Walne Zebranie Czlonkéw,
— Zarzad,
— Komisja Rewizyjna.

§16.

1. Kadencja czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Wybierani
sg oni w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw. W przy-
padku, gdy na dane stanowisko zgloszono 1 kandydata, musi on uzyskaé
w glosowaniu zwykla wiekszosé gloséw, by zosta¢ wybranym.



. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiek-

szofcig glos6w w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw, chyba ze statut
stanowi inaczej. Posiedzenia Zarzadu, oraz glosowania moga odbywacé sie
w formie telekonferencji z uzyciem §rodkéw lacznosci takich jak telefon i
poczta elektroniczna.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu bezwzgledna

wiekszoScia gloséw, przy obecno$ci co najmniej polowy ogélnej liczby
uprawnionych czlonkéw. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu Komisji
Rewizyjnej, moze ona podejmowaé decyzje w glosowaniu tajnym.

§17. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia.

§18.

1.

Walne Zebranie Czlonkéw moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regu-

laminu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje w uzasadnionych przy-

padkach Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 33% cztonkéw Sto-
warzyszenia. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie do roz-
patrzenia konkretnych spraw.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkéw Zarzad informuje wszystkich cztonkéw co najmniej 30 dni przed
terminem zebrania. Zebranie zwolywane jest przynajmniej raz na dwa lata,
w tym przed koricem kwietnia roku, w ktérym mija kadencja czlonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Czlonkéw organ powolujacy informuje wszystkich czlonkéw co najmniej
14 dni przed terminem zebrania.

. Walne Zebranie Czlonkow jest prawomocne, jezeli obecnych jest przyna-

jmniej 33% czlonkéw Stowarzyszenia i nie wiecej niz 50% czlonkéw Sto-
warzyszenia nie zglosi zastrzezenia co do terminu Zarzadowi, co najmniej
5 dni przed terminem zebrania.

. Do uprawnienn Walnego Zebrania Czlonkéw naleza w szczeg6lnoSci:

— uchwalanie programu dzialania stowarzyszenia,

— wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

— rozpatrywanie sprawozdan z pracy czlonkéw Zarzadu oraz udzielenie
lub nie absolutorium,

— wybieranie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

— zatwierdzanie zmian w statucie,

— rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu,

— uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i terminu jej ptatnosci,
— podjecie uchwaly o usunieciu czlonka Stowarzyszenia,

— rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.

§19.



1. Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 os6b: Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.
3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.

5. Zarzad jest zobowigzany do wypelniania uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw
i prowadzenia ewidencji cztonkow.

6. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Stowarzyszenia sg wszyscy
czlonkowie Zarzadu. Dodatkowo Walne Zebranie Cztonkéw moze w drodze
uchwaly upowaznié innych cztonkéw Stowarzyszenia do reprezentowania
go. Uchwala musi zawieraé¢ okres waznosci upowaznienia.

7. Do waznoS$ci dokumentéw i pism wymagany jest podpis 1 osoby uprawnionej
do reprezentowania Stowarzyszenia, a do zaciggania zobowiazan majatkowych
podpisy 2 0s6b upowaznionych do reprezentowania Stowarzyszenia.

8. W przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu, Zarzad wybiera osobe pelniaca
obowiazki az do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw.

9. W roku, w ktérym nie odbywa sie¢ Walne Zebranie Czltonkéw przed koricem
kwietnia, Zarzad jest upowazniony do przyjecia sprawozdania finansowego.

§20.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne;j.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
ktorzy nie moga pelnié zadnych funkcji w Zarzadzie.

3. Obowiagzkiem Komisji Rewizyjnej jest kotrolowanie dziatalnosdci Stowarzyszenia,
w szczegoblnosci Zarzadu.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
— kontrolowanie dzialania Stowarzyszenia,
— wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzo-
nych kontroli,
— prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu w szczegdlnych przypad-
kach, w terminie nie p6zniejszym niz 14 dni,
— zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, jezeli w ter-
minie nie zrobil tego Zarzad,
— przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z dziatal-
no$ci Stowarzyszenia,
— skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie lub
odmowe udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu.

5. Komisja dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia



§21. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§22. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa: sktadki czlonkowskie, darowizny,
zapisy, spadki, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku stowarzyszenia
oraz z ofiarno$ci publicznej.

§23. Dla waznosci wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigzkéw ma-
jatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa lub Skarbnika.

§24. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje i za niego odpowiada Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§25. W analizach danych wykorzystywane sa wszystkie obserwacje, ktore
zostaly wykonane i dostarczone zgodnie z przyjetymi standardami, niezaleznie
od tego, czy wykonatl je czlonek Stowarzyszenia, czy nie.

§26. Zarzad na wniosek co najmniej 3 cztonkéw powoluje Sekcje. W uchwale
powolujacej Sekcje musi byé¢ wskazany jej cel. Sekcja moze wybraé Przewod-
niczacego, ktory nie moze czlonkiem Komisji Rewizyjne;j.

§27. Zmian w statucie dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykta wiekszo-
Scig glosoéw. Zarzad jest zobowigzany do poinformowania wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia o zmianach w statucie w ciagu 10 dni od daty przyjecia. Jezeli
uchwala nie stanowi inaczej, zmiany w statucie wchodza w zycie 10 dni od daty
uchwalenia.

§28. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego Ze-
brania Czlonkéw, podjetej wiekszoscig 66% gltoséw. W uchwale musi by¢ wskazane
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



